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2025 年度述职述德述廉报告
机械与汽车工程学院 秦广虎

2025 年，本人认真学习习近平新时代中国特色社会主义

思想和党的二十届历次全会精神。为联系点学生党支部、青

马工程、分党校（片区党校）培训班授课。牢记教育工作者

的初心使命，对党忠诚，勤勤恳恳，扎实履行好分管领域工

作任务。协助学院党委书记、院长做好学院党建与发展等重

点工作。

坚持以服务学生健康成长、尽快成才为己任，指导和加

强专兼职辅导员队伍建设。加强学生的思想政治教育、日常

管理和服务。突出用好学院“一站式”学生社区，成立 2 个

社区功能型党支部、3 个学生自我管理委员会，社区治理成

效明显，守住安全底线，学生群体未发生严重安全事件。强

化班级建设、课堂建设、学风建设，发挥团学骨干、党员标

兵等榜样引领作用，学生群体未发生明显违反校纪校规行为。

加强学生党建和共青团工作，指导学生党支部建设，召开学

代会年会，引领青年大学生听党话、跟党走。抓好大学生马

克思主义宗教观教育，关心关爱“四困”学生群体。统筹做

好学院两校区日常办学、搬迁、考研送考等工作。1 人入选

安徽省“百优大学生”、1 个项目获国家“挑战杯”二等奖、

学子助力学校蝉联“西门子杯”中国智能制造挑战赛全国总

冠军。学工系统发展关键指标得分整体位居全校前列，13 人
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参军入伍（超额完成指标，参军人数居全校第一），3 人受

到学校通报表扬（表扬人数居全校第一）。学工队伍获赠锦

旗 4 面。

坚持履行好“一岗双责”，制定学院年度全面从严治党

重点任务并逐项落实，督促班子成员依法依规高效履行好分

管工作职责。执行学院党委会和党政联席会议议事规则。开

展深入贯彻中央八项规定精神学习教育、师德师风警示教育、

经费使用与自行采购纪律专题教育。组织党风廉政实践教育、

廉洁文化（家风家训）书法作品征集、新提任内部中层干部

集体谈话，落实二级纪委月报制度。师德师风纪实性台账 5

例、运用“第一种形态”1 人次，抓苗头倾向，抓源头治理，

抓闭环管理，学院政治生态持续向好。

坚持民主管理，团结统战人士，凝聚教职员工，关心支

持青年教师成长。召开学院第二届党员大会、学院两代会年

会。完善年度考核、职称评审等内部治理制度体系。积极开

展分工会建设，尊重和保障工会会员权利，关心困难职工，

丰富职工娱乐生活，选树师德模范、教学标兵、科研达人，

举办退休职工荣退仪式。

协助完成省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评

估、工程教育认证、建校 90 周年校庆、人才供需适配机制

改革试点、上级嘉宾来访接待、校内督导检查等其他工作任

务。

本人向党组织如实报告个人事项，严格遵守政治纪律、
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政治规矩，不与教职员工争名夺利，严肃家教家风，自觉主

动接受群众监督。


