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2025 年度述职述德述廉报告
机械与汽车工程学院 魏长顺

2025年，本人深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，全面落实学校第三次党代会精神，围绕学院中心

工作，扎实履行岗位职责。

一、筑牢思想根基，强化政治引领

落实“第一议题”制度，开展中心组学习 12 次，教职

工理论学习 16 次，引导师生深刻领悟“两个确立”的决定

性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”。

二、加强组织建设，激发团队活力

推动党支部标准化建设，优化调整 3个党支部结构，选

优配强支部书记。1 个省级“双带头人”工作室、2 个省级

样板支部通过验收，1个党支部获批样板支部培育项目。

加强班子自身建设，严格落实民主集中制原则，全力支

持院长开展工作。完成 7名教学组织机构负责人及 2名校管

科级干部选任工作，组织新任干部开展专题培训 4次。落实

领导班子联系青年教师、困难学生台账制度，全年开展谈心

谈话 60余人次。

三、严守纪律规矩，强化责任担当

开展师德师风警示教育 4次、纪法宣讲 3场，运用“第

一种形态”2例。完成省委巡视、校内巡察反馈问题（15个）
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整改。落实领导班子安全包保制，开展实验室安全检查 8次，

排查安全隐患 23处。

四、聚焦主责主业，推动高质量发展

召开党委会 30次、党政联席会 33次，统筹推进各项工

作。制定并落实学院党委年度工作要点。顺利完成学院党委

换届工作。巩固主题教育成果，推动中央八项规定精神落地

见效。党委会研究全面从严治党议题 12 项，压实“一岗双

责”。强化意识形态阵地管理，审查发布新闻 140余篇，推

送师生典型事迹 20余期。完成博士预审 37人。

校企合作进一步深化，新增企业冠名班 1个，共建课程

9门。学生劳育、美育参与率保持较高水平。访企拓岗完成

率 100%，毕业生初次去向落实率 93.06%，留皖率 74.9%，

就业困难学生 100%落实去向，超额完成征兵任务。

五、严守纪律底线，做到清正廉洁

严格执行个人事项报告制度，自觉接受监督。落实中央

八项规定精神，带头抵制“四风”。主持研究党风廉政建设

6次，制定责任清单，加强重点领域监督。

六、聚焦重点任务，确保落地见效

学科建设与博士点申报工作扎实推进。提前谋划学科评

估。校地合作机制进一步完善，促成产学研合作 19项。

不足之处：党建与业务融合的深度不够，学科专业核心

竞争力不强，国家级科研项目数量不足，人才梯队建设需进

一步优化。
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下一步计划：制定党建引领教育教学改革三年计划；聚

焦高峰学科建设，加大国家级项目培育力度；实施青年教师

“启航计划”，加快人才梯队建设。


